- s PROSPERIDAD |
sl PARATODOS o - -

y Proteccion Socidl

MEMORANDO

ARG

201415000227103
Bogota, D.C., 9 de septiembre de 2014
PARA: Dr. GERARDO LUBIN BURGOS BERNAL
Secretario General
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Remision Informe de Seguimiento y Control Gestion del

Talento Humano y Contratacion

Con el propoésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2842
de 2010, el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 y el literal d articulo 12 del Decreto
2145 de 1999, atentamente me permito remitir el Informe Seguimiento y Control
realizado a los procesos gestion del talento humano y contrataciéon con corte a 30 de
junio del presente afo. Lo anterior para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Cordialmente,

mwmﬁi&%ﬁg I\}A\R\TI‘NEZ

Anexo: 14 folios

Copia: Dra. Liliana Patricia Cardona G., Subdirectora de Gestion del Talento Humano — E
Dra. Margarita Maria Gil Garzén, Coordinadora Grupo de Gestion Contractual \\

Elabord: Maria Cristina A.
Revis6/Aprob6: Esther Maria M.

Ruta electrénica: INFORME SEGUIMIENTO GESTION DEL TALENTO HUMANO Y CONTRATOS




FECHA(DD/MM/AA)

MinSGh.Id / 2014
Mo do S SEGUIMIENTO Y CONTROL 3078

y Proteccide Socol

PROCESO Y/O DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion del Talento Humano/Grupo de Gestion
Contractual
LIDER DEL PROCESO Y/O DEPENDENCIA: Nohora Teresa Villabona Mujica/Margarita Maria Gil Garzon

Planes de Capacitacion
Bienestar

Salud Ocupacional
TEMA DE SEGUIMIENTO: Acuerdos de Gestion
SIGEP

Contratos

Riesgos y Controles

NORMATIVA ;

e Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones.

o Ley 443 de 1998, por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones,
Articulos 81 y 82.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.

e Decreto 1145 de 2004: Este Decreto reglamentt la Ley 909 de 2004 en las disposiciones relacionadas con el
desarrollo del Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico y reglamenté algunos aspectos de
los subsistemas de organizacion institucional y de gestion de personal.

Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.
Decreto 3246 de 2007, modifico el Decreto 1145 con respecto a algunas funcionalidades del subsistema de gestion
de personal y radicé en los jefes de control interno la responsabilidad de hacer seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones de registrar informacién veraz y oportun.

e  Decreto 1409 de 2008, reglamentd el articulo 18 de la Ley 909 de 2004, para la adecuada implementacion del
Sistema General de Informacion Administrativa del Sector Publico; a su vez, adoptd como sigla de este Sistema
SIGEP.

e Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004. Articulo 7°. Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones piblicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente decreto son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable.

Los jefes de control intero o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestién
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones
derivadas del presente decreto, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

e Decreto 4567 de 2011, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y Decreto-Ley 770 de 2005.

e Resolucion No. 2071 de 2012, por la cual se adopta el sistema de formulacion, seguimiento y evaluacién de los
Acuerdos de Gestion de los gerentes puiblicos del Ministerio de Salud y Proteccién Social

e Decreto ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Plblica. Articulo 227. Reportes al sistema de informacion y
gestion del empleo publico —SIGEP “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
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Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan
diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

e Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones.

JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO:

De conformidad con las funciones contenidas en la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, y el Decreto reglamentario 1826 de
1994, entre otras, corresponde a la Oficina de Control Interno, vigilar que el Sistema de Control Interno esté formaimente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolio de las funciones de todos los cargos; asi
como también, verificar que los controles asociados con fodas y cada una de las actividades de la organizacion, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente.

Es funcion de la oficina de control interno verificar la informacion de las poliicas de la entidad en temas de desarrollo
institucional y recursos humanos, para prestar el servicio de asesoria y acompafiamiento, fomento de la cultura del control,
valoracion de riesgos, relacién con entes externos y evaluacion independiente. Facilitar el ejercicio de auditoria en términos de
gestion institucional, cumplimiento de metas y logros de objetivos. Monitorear la calidad de la informacién ingresada en la
respectiva institucion, en armonia con los preceptos de control interno y sistema de gestion de la calidad. Confar con
instrumentos e informacion de calidad que ayuden al proceso de deteccion de posibles riesgos para la institucion.

De ahi que el presente informe tiene por objeto realizar la verificacion o monitoreo en el lapso de fiempo transcurrido entre los
meses de enero a junio de 2014.

GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO:

Subdireccién de Gestion del Talento Humano
De conformidad con lo establecido en el Decreto 4107 del 2 de noviembre de 2011, por el cual se determinan los objetivos y la
estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el sector Administrativo de Salud y Proteccion Social se
encuentra la Subdireccion de Gestion del Talento Humano dependiendo de la Secretaria General.

Procedimientos

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano ha establecido su Proceso GTH con doce (12) Procedimientos y Veintidos (22)
Formatos discriminados en el siguiente cuadro, los cuales se encuentran debidamente publicados en Ia intranet de la entidad:

Procedimientos Formatos
GTH-F01 Listado de documentos para tomar posesion

Procedimiento GTH -P01 Vinculacion libre nombramiento y GTH-F02 Informacién para pago de némina

remocion

Gerentes Publicos GTH-FO3 Informacion del Sistema General de Seguridad Social y Caja de

Compensacion
Procedimiento GTH -P02 Vinculacion libre nombramiento y GTH-F04 Formato para procesos alimentarios

remocién

Procedimiento GTH -P03 Provision empleos de carrera GTH-F24 Clasificacion categoria tributaria y depuracion BRF, Decretos 99 y

administrativa 1070 de 2013
Procedimiento GTH -P04 Evaluacién del Desempefio- Gestion GTH-F10 Acta de Suscripcion
Procedimients GTH-P05 Némina GTH-F14 Formato nico de novedades de personal

Procedimiento GTH-P06 Situacicnes administrativas
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GTH-F05 Evaluacion de Capacitacion

Procedimiento GTH-P07 Formacion y Capacitacion )
GTH-FO8 Registro de Asistencia a Capacitacion2s

Procedimiento GTH-P08 Bienestar e incentivos GTH-F09 Evaluacion de actividades
GTH-F17 Lista de verificacion de Condiciones Ergondmicas

GTH-F18 Atencidn paramédicos

Procedimiento GTH-PCS Calidad de Vida Laboral (Salud GTH-F19 Entrega de elementos de proteccion parsonal
Ocupacional)
GTH-F20 Registro de Inspeccion

GTH-F21 Solicitud Ingreso a Brigada

GTH-F22 Investigacion y Andlisis de Accidentes e Incidentes de Transito
Formato GTH-07 Informe de Comision

Procedimiento GTH-10 Comisiones al Exterior Formato GTH-F15 Soficitud Comision al Extericr

Formato GTH-F16 Autorizacion de Comision de Servicios al Exterior
GTH-F11 Solicitud Certificaciones de Trabajo

Procedimiento GTH-P11 Ceriificaciones GTH-F12 Solicitud de Tramites ante el FNA

GTH-F13 Solicitud de Certificaciones para trami'es pensionales

Procedimiento GTH-12 Retiro

Plan de Accion 2014

El Plan de Accion de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano se incorpora al de la Secretaria General y segun el Informe
de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, cuenta con una ejecucion a 30 de junio del 100%, el cual se encuentra
publicado en |a pagina web de la enfidad, asf:

Céd. Producto | Cantidad Descripcion Logro
4000-03-01-01 4 Estrategia de Formacion y Capacitacién formulada y ejecutada 100%
4000-03-02-01 4 Estrategia Calidad de Vida Laboral (Salud Ocupacional) formulada y ejecutaila 100%
4000-03-03-01 4 Estrategia Habitos Saludables formulada y ejecutada 100%
4000-03-04-01 4 Estrategia Ministerio en Familia formulada y ejecutada 100%
4000-03-05-01 4 Estrategia Sistema General de Informacién para la Planeacion y Gestion del Talento | 100%
Humano formulada y ejecutada
4000-03-06-01 4 Estrategia Gestion, Incentivos. Estimulos y Reconocimientos formulada y ejecutada 100%

Plan de Adquisiciones 2014

La Oficina de Control Interno consultd en la pagina Web' del Ministerio para verificar el cumplimiento del Plan de
Adgquisiciones de la Subdireccion de Gestién del Talento Humanot, obteniendo el siguiente resultado:

El porcentaje de ejecucion de actividades de la Dependencia es del 100%, toda vez que el nimero de procesos
programados ascienden a 14 y el nimero de procesos radicados, tramitados y en tramite son 14 para el primer
semestre”,

Asi mismo en |a intranet del Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentra el programa denominado “Entorno

*
Péagina Web Ruta:

hitp://www.minsalud.qov.colL ists/Plan%20Anual%20de%20AdquisicionesfAttachments/5/INFORME %20E JECUCION% 20PLAN%20DE % 20COMPRAS%20PRIMER
%20SEMESTRE%202014.pdf

*1d Dep. 4400
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Es importante resaltar que durante el primer semestre de 2014, las actividades del programa “Entorno Laboral
Saludable” liderado desde la Subdireccion de Gestion del Talento humano se han venido realizando de manera
dinamica e involucrando a funcionarios de planta y contratistas que prestan sus servicios al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, logrando una porcentaje de participacion aproximadamente de un 85 a 90%.

De manera permanente y con base en la programacion, la Subdireccion a traves del Grupo de Comunicaciones,
publica en la intranet la agenda con las actividades que se realizan mensualmente invitando al personal que labora en
el Ministerio para que participe y se beneficie de las respectivas actividades.
Rutahtlp:I.'intranet.mlnsalud.qov.coIMinisteriosaIudahlelSiieAsseisIaqenda%ZOagosto%ZUQub%ZU]‘l).gdf:

El propésito del Programa “Entorno Laboral Saludable”, refleja, la filosofia de la politica del Talento Humano:

“E| Ministerio de Salud y proteccion Social a través de La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento de la
normatividad constitucional y legal y en el marco de los lineamientos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en forma participativa, disefia y ejecuta la politica de talento humano en
términos de corresponsabilidad, sin ninguna discriminacion, con €l proposito de proteger y promover la salud, la seguridad y el
bienestar de todos los que laboran en el Ministerio, buscando crear y sostener un ambiente |aboral que propicie el desarrollo
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integral que trascienda en sus familias y en la comunidad en general¥’.

A continuacion se realiza una breve descripcion de las mismas y el cumplimiento que en cada una de ellas se obtuvo durante el
periodo evaluado:

Planes de Capacitacién

Capacitacién, de conformidad con el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, el Ministerio orienta actividades hacia el
desarrolio de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales de los servidores publicos
propiciando la eficacia personal, grupal y organizacional y posibilitando el desarrollo profesional y el mejoramiento en la prestacion
de los servicios.

Para cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional de Formacion y Capacitacion, se ha desarrollado la formulacién del
Plan Institucional de Capacitacion, PIC de servidores publicos del Ministerio Salud y Proteccién Social, que cuenta con los
requerimientos de Ley y esté basado en |la Guia para la Formulacidn del Plan Institucional de Capacitacion con base en Proyectos
de Aprendizaje en Equipo propuestos por la Funcién Publica y la ESAP.

Este documento es la base fundamental para el diagnostico, verificacion y aplicacion de las politicas de capacitacion y la
formulacion de proyectos de aprendizaje, que se direccionan a la solucion de problemas en el lugar de trabajo, con la aplicacion de
competencias, generando innovacién y cumpliendo con lo establecido por ley.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social convoc la conformacién de Proyectos de Aprendizaje en Equipo, PAE en el segundo
semestre de 2013, para elaborar de manera conjunta el Plan Institucional de Capacitacién de 2014.

Mediante esta convocatoria se integraron cinco (5) PAE, quienes recibieron capacitacion y asesoria permanente de la ESAP y de
la Subdireccion de Gestion del Talenfo Humano y contaron con el apoyo de servidores pUblicos de la Comisién de Personal,
Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales, Grupo de Desarrollo Organizacional y Oficina de Control Interno.

La Estrategia Formacion y Capacitacion que hace parte del Programa “Entorno Laboral Saludable®, tiene en la intranet publicado,
entre otros femas:

e El Diagnostico de necesidades de capacitacion 2014 y su cronograma.

e El documento en Word del Plan Institucional de Capacitacion PIC.
e LaPlaneacion y Ejecucion de la Esfrategia de Formacion y Capacitacion para el primer semestre de 2014,

Ruta:http:/fintranet.minsalud.gov.co/Ministeriosaludable/Paginas/Formacion-y-capacitacion.aspx

§ Ministerio de Salud y Proteccion Social: Subdireccion de Gestion del Talento Humano. 2014,
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' Estrategia:FORMACION Y CAPACITACION ‘PARATODOS

Gestion: Enere - Junio de 2014

Objetivo: Buscar el desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, velores y competencias fundamenlales, propicianto la eficacia personal, grupal y organ@acional, y posibililar el desarrolie
profesional y el mejoramiento en la prestacion de los senvicios.

'f’n de Fecha ACTIVIDAD . A.Tisfe_nc_la porff:_twldald_ it o Total Prirmer
Actividades Enoro | Febrem Marzo | Abril ; Mayo i Junio | Semestre
Ene 16y 20, 3 T T
1 Feb32y13; Taller ORFEQ Bésico 18 | 46 30 94
May 15, ! ot
2 Jund, Taller Nuevas Hemamientas ORFEO N 38
3 Ene. 21 T ‘Ca“;;;crlaclén en Evaluacion del Desempeno 7" T T 2 I I R B N [
4 Feb.i7  |Seminaria Actualizacian en Conbratacion Estalal 27 27
5 Mar. Curso de ACCESS 30 s 36
6 |Mar Curso de PREZ} 28 28
7 Mar. 12 Taller que es una vida Saludable 48 - 48
g Mar 27 Taller como puedo cambiar 54 54
3 Mar. 12 Taller Elaboracion Estudios de Sector | 124 o 124
10 fabrt Seminaria Contratacion Estalal ([ 10
"o per2 | i 59 98
12 Abr. 3
14
15 g con tranto Esfrés o B
16 ~[vater Calidad de Vida y Bienestar _
B 1777‘. ) ] f—
18 N Talier Paulas de Cnanza R
|1 I Emprendlmlema

" |capactacion Reforma Tributeria

N Comprension
25 May. 8 Capacitacion Primeros Auxilios .5 4 | 16 25
Jun.16
26 a2 Conferencia Estado Actual de la Camera Administraliva 50 50
27 Abr, 30 Charla Derecho Colectivo del Trabajo 18 18
May. 5,12, ”
28 28 a1 do dun Curso Gestion Documental 36 36
25 May. 7 Taller Actualizacion de MECI o T
30 May ¢ Taller Actualizacion Tributaria | B 1
31 May 15y 16 "Iratier Tablas de Retencion Documental -TRD 18
32 |may 19830 Curso EXCEL Avanzado L 1o18
33 [Mey20 Capacitacion Cancer de Seno L2
IIIIIII o, ,28y29  [Tallerde Nutnm ] ] 131 |
3% Mayzg e Taﬂer Rxesgos enel Hogar - N | 9
36 Jun.12 ) o Talier F\nanzas iblicas o ; |
i Ala'}m‘ ) Jun 12 aisia Taller Supemsmn Cnnlr:lc(ual _ ‘
—_‘.‘-é _____ Jun 27”““ T "”TallerSuperws ! __ ) o Y R . ‘i
"3 |un2526v27 |47 Congresa de Segurided, Salud y Ambiente | |

TOTAL 180 73 284 545 344 127 1563
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Bienestar e incentivos, son aquellos programas que tienen el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales
(paragrafo articulo 36 Ley 909 de 2004), al respecto la Subdireccion de Gestion de Talento Humano formulé dos estrategias
denominadas “Habitos Saludables y “El Ministerio en Familia”, las cuales se enmarcan en el plan respectivo.

Bienestar, en las estrategias relacionadas a continuacién se observa igual progreso en la gestion con relacion al tiempo
determinado para los mismos, “Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral a fravés de la
promocion del Programa de Salud Ocupacional’, avance en gestion (100%) respecto al tiempo determinado para el mismo
(100%). Y “Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios del Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante el
Programa de Bienestar”, avance en gestion (100%) y avance en tiempo (100%), de conformidad con lo publicado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en la pagina web de la entidad.

Habitos Saludables

Con el objetivo de fomentar estilos de vida saludables, de realizacién periddica de actividad fisica, consumo de frutas y verduras,
dieta balanceada, prevencion y control al consumo de fabaco y alcohol para la prevencién de enfermedades cronicas no
trasmisibles. Para el desarrollo de esta Estrategia, se realizan entre ofras actividades:

Alimentacion saludable (cursos de cocina, dispensador de frutas

Dia de la Escalera

Deportivas (torneos, maratones)

Caminatas ecolégicas

Acondicionamiento fisico ( Gimnasio, rumba, yoga, Pilates) “ZONA SALUDABLE"

La Estrategia de Habitos Saludables que hace parte del Programa “Entorno Laboral Saludable”, tiene en la infranet
publicado, entre otros temas:

e El Reglamento de uso de zonas saludables.
o LaPlaneacion y Ejecucion de la Estrategia Habitos Saludables para el primer semestre de 2014.

Ruta: hitp:/fintranet.minsalud.gov.co/Ministeriosaludable/Paginas/Habitos-saludables.aspx
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. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - PROSPERIDAD
s Estrategia: HABITOS SALUDABLES IPARA TODOS
Gestion: Enero - Junio de 2014
Objetivo: Fomenlar estilos de vida saludables, de realizacion pericdica de acfividad fisica, consumo de frutas y verduas, dieta balanceada, prevencion y control al consumo de
tabaco y alcohol para la prevencion de enfermedades crénicas no isibl

. Asiatencia por Actividad i
lind Fecha ACTIVIDAD , Taml e
Enero. | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Semestre
Feb 7 Mar7; Abr4)l Jornada uso de la escalera i !
" oy |prmerviemes de cadames e 7 | A0 | s e Bt
Feb.14, 21y 28, |
Marz.7, 14, 21 y 28; i
2 A atty2. olace de Rumba 36 55 42 | e | 20 214
May.2, 9, 16 y 30; | |
Jun. 5,13,20 v 27.
i;b_'gz Caminatas Ecologicas: |
3 JunE% Granja de la Tia Lolo; La Cascada La Chorrera y 70 68 | X 201
) El Chiflon en Choachi.
4 |Feb. Mar. Abr. May. Programg’Pllates: o 52 67 54 33 | 81 287
.| Lunes, Miércoles y Viemes Dinamicos —_— I P G T S
Ene.; Feb.; Mar; |Acondicionamiento Fisico: | 3
§  Jror. May. dun. | Acividad realizada por la FUCS 0 | Mz uE | Mg L NR | 2 ) W
Feb.. |
Mar5, 12 y 19 |
s [|aor2.925y30  |FiT COMBAT 25 65 50 2 | 2 203
May. 7, 14, 21y 28 | |
Jun. 4, 11, 18, 25. |
T Mare s 22y | T T o - - i TR
7 |abr 5,12y 26 Tomeo de Futsal 141 M1 11 333
May.3 ! el V5
3 |Mar 9.16,23 ¥ 30. |Tomeo de Bolos 67 i 67
g [por7eiM Tomeo de Rana 96 i 96
Por 28330 |Torneo de Tenis de Mesa: I o 1 43 —8'6 B
10 fmay s {Masculino y Femenina) s | i
Mar., Abr.; May.. |
11 [un3 Valoraciones por Médica - Deportdloga 26 15 27 6 T4
Mar. 1 Curso de Cocina:
12 30 32 62
May 17 Loncheras Saludables i B
13 [Febs Dia sin carro 15 3 15
14 fduni1g9 Premiacion de Torneos Deportivos LT P
TOTAL 28 ; e | et | 1235 | 1427 | 502 5582

Carrera 13 No.32-76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea graluita; 018000952525 Fax. (57-1)3305050 - www.minsalud.gov.co

El Ministerio en Familia
Objetivo: Promover la participacion del nucleo familiar en las actividades del programa “Entorno Laboral Saludable”
En desarrollo de esta Estrategia, se realizan entre otras actividades:

e Diade laFamilia

e  Vacaciones recreativas, formativas y culturales Infantiles y de Preadolescentes (plan A, talleres y cursos)
e \Visita especial de los nifios a las instalaciones del Ministerio
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= Taller de cocineritos, loncheras saludables (plan A)

e  Cursos y talleres (finanzas familiares, manejo del duelo, manualidades, manejo de pacientes, cuidadores,
efc.)

e  Asesoria Psicologica
e  Sala amiga de la familia lactante

La Estrategia el Ministerio en Familia que hace parte del Programa “Entorno Laboral Saludable”, tiene en la intranet publicado
entre otros temas:

e La Planeacion y Ejecucion de la Estrategia El Ministerio en Familia para el primer semestre de 2014.

Ruta: http:/fintranet. minsalud.gov.co/Ministeriosaludable/Paginas/Desarrollc-Familiar.aspx

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANGC i
Estrategia: EL MINISTERIO EN FAMILIA I PARA TODOS
d ; Gestion: Enero - Junio de 2014
Objetivo: Promover la parlicipacion del nucleo familiar en las actividades del programa "Entomo Laboral Saludable”.

N° de L2 Asistentes por Actividad Total Primer
Actividades Fecha i) Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Semestre.
Feh 6 Camparia Informativa y de Produccitn Sk
1 : : = 72 | ! 72
Licencias de Conduccidn | -
.2 fvar34ys  [Campanade Produccionlicenciesde 78 | 4 0 | 78
3 Abr 5 Curso de Cocina para Preadolescentes 26
5 May.28 EXPOFAMILIA MINSALUD 2014 22 22
7 |un24y25 Vacaciones Recreativas Infantles 88 88
8 |unzsyr Vacaciones Recreativas Pre-Adolescentes 64 64
TOTAL 72 78 | 64 22 152 388

Carrera 13 No 32-76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono (57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000852525 Fax: (57-1)3305050 - www.minsalud.gov.co

Calidad de Vida Laboral (Salud Ocupacional)
Objetivo: Identificar condiciones laborales para prevenir, mantener y mitigar lesiones o enfermedades.

La Esfrategia de Calidad de Vila Laboral (Salud Ocupacional) que hace parte del Programa “Entorno Laboral Saludable”, tiene en
la intranet publicado, entre otros temas:

s  El Comité Paritario de Salud Ocupacional.
o La Planeacion y Ejecucion de la Estrategia El Ministerio en Familia para el primer semestre de 2014.

Ruta: http:/fintranet. minsalud.gov.co/Ministeriosaludable/Paginas/Desarrollo-Familiar.aspx




FECHA(DD/MM/AA)
MinSalud 30/06/2014
fishlelio do 20, SEGUIMIENTO Y CONTROL
y Protecciée Sociol
g SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 PROSPERIDAD
seeid Estrategia:CALIDAD DE VIDA LABORAL {SALUD OCUPACIONAL) {pARA TODOS
3 Gestion: Enero - Junio de 2014
Objetive: ldentificar condiciones leborales para prevenir, mantener y mitigar lesiones o enfermedades.
i Asiatencia por Actividad : :
Wi Fecha ACTIVIDAD ‘ ¥ TotabPrimee
vidadea Encre | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Semestre:
& e Investigacion de accidentes e incidentes laborales
1 Jun?: Reportados a la ARL Positiva, con el fin de realizar analisis de 4 7 3 2 7 3 26
causalidad 5 - T
Inspeccién Trabajo en altura
2 Ene. |Actvidad realizada al area de servicios generales para la mpieza de 3 3 I
fachada del edificio. I T
S Inspeccién en Seguridad y Salud Laboral
3 i ay' Jun. |Actividad realizada con el fin de determinar las condiciones inseguras 35 8 10 28 81
como vidrios, cableado. :
Inspecciones Ergon
a | e for | aRi positiva. 3 7 10 15 40
ay. Jun. }
Se realiza por solicitud. i
5 Abr. May. |Atencion Primaria 8 14 8 10 I
Jun. | Servidores Pablicos asislidos en primeros auxilios.
Jornada de Vacunacién Influenza.
5 Abr20y 26|70 : g : "
el Dirigido a servidores publicos, contratistas y familiares. Al a13
- Jornada Vacunacién de Alegria y Energia (toma de tension
7 Mays |arterial 422 | 148 570
" |Se entregaron 200 camnés de vacunacién
8 Mar.7  |Examen de Seno 24 24 l
9 m;; j:r: Registro y control de examenes ocupacionales de contratistas 8 1 1 1 11
Reunion COPASO. e
10 Abr3 . i " " "
o Acompafiamiento y presentacion de estadisticas de accidentalidad. 18 i '10_
Entrega Manual para la Prevencion del Riesgo Pablico y
Seguridad Vial
Mar.25
1 o Entrega del Manual para manejo defenswo, elaborado por fa ARL 24 24—
ool fpesive . —azidl
Mar. Abr. i < i ; ]
12 May, Jun. Usuarias de la Sala Amiga de la Familia Lactante 3 4 3 3 13 1.
R T R SR s . PO
tMay. 8
13 3 Taller Madres Gestantes 15 9 10 34
un 18
Dia del Saludo, Respeto y la Cordialidad ) N N %
Se realiza mural de mi compromiso es..., balucada, dos aclores pasan
14 Abr. 11 R i § 1
" por cada piso invitando a poner en practa el saludo, el respeto y la 491 ! ool i
codildad. .. R i
Higiene Postural
15 Abr28 | Se paso por cada piso, informando sobre la buena higiene posturaly 177 177
manejo de carga
Mar. Ab. Entrega de elementos de proteccion persenal =
16 M:; "o | Para prevenir accidentes laborales: guantes. tapabogas, cascos, entre 42 9 16 25 92 |
" |otros o R i
e B Entrega de elementos ergonémicos :
17 M:;' Ju;' Para prevenir enfermedades laborales. apoya mufiecas en gel, bases 9 12 37 4 62
. "7 |para monitor, apoyapies. . ... .. B0 |
Entrega de Elementos para la Brigada - Botiquines
8| M """ |Entega de elemenios de boliquiny boliquines portétles } = Ly |
1o |MT A |yaloracion para la mujer: Citologia 35 14 49
20 war 7. |Taller Prevencion Cancer de Seno _ 18 18
24 war7 | T2leruso F_’reservatwo Femenino y Prevencion de Cancer de 18 18
Cuello Uterino el
Ene. Mar.3
al 19. Abr |Pausas Activas :
22 3.18 May 5-| Actividad realizada por la FUCS y la ARL Positva dirigida al personal 77 444 65 975 557 2118 |
19; Jun 3- {del Ministerio.
" A0 b e ot s st s e s e e - B I T Sl
o May., Jun Eggyeia de Miembros SAuperlores Yy Collrrmna } 10 15
|77 |pirigida al personal con sintomatologia o diagndstico. S P - - st
Jornada Toma de Tensién Arterial
May 8 = 121
e & Se realizaron jomadas de piso 18 at 21. 123 __2 o
Taller "La prevenci6n empieza por mi* 14 sa4
2 |dun 24Y 8] Acividad lidico formativa > |
TOTAL 118 | 15 | 640 | 2429 [ 1361 | 1203 5767




FECHA(DD/MM/AA)
MinSalud 30/06/2
3 rovesi S } SEGUIMIENTO Y CONTROL 612014

En la portada de la pagina de la Intranet del Ministerio, como parte fundamental de la estrategia de calidad de vida laboral, se
encuentra el link relacionado con la Brigada de Emergencias.

Ruta: hitp./fintranet. minsalud.gov.cofemergencia/Paginas/Lista-de-Brigadistas.aspx

El Comité de Convivencia Laboral forma parte de los lineamientos de esta estrategia.

Ruta: http:/fintranet minsalud.gov.co/Actualizate/Paginas/Comite-de-Convivencia-Laboral-a-su-servicio.aspx

La Estrategia Calidad de Vida Laboral (Salud Ocupacional) comprende tres (3) componentes, con sus respectivas actividades:
Medicina Preventiva e Higiene, Valoraciones ocupacionales (examen de ingreso/ periodicos y de refiro); ergonomia
(Inspecciones a puestos de trabajo, gimnasia laboral, elementos ergonomicos, talleres de higiene postural, confort térmico,
audiometria, optometria); riesgo cardiovascular (perfil lipidio, glicemia, pruebas de condicion fisica), riesgo psicosocial (medicion

del clima laboral, talleres de comunicacion, trabajo en equipo y motivacion, semana del buen trato: saludo, respeto y cordialidad,
conformacion del Comité de Convivencia Laboral), TELETRABAJQ, entre ofras.

Seguridad Industrial, Brigadas de emergencia; COPASO, capacitacion a brigadistas, simulacro de evacuacion, actualizacion del
plan de emergencias, video institucional como actuar en caso de emergencias, inspecciones de seguridad, sefializacion y

demarcacion de areas, elementos de proteccion personal; investigacion de incidentes y accidentes, ausentismo laboral, entre
ofras.

Fomentos de estilos de Trabajo y de Vida Saludables, Examenes para la mujer; citologia, examen de seno: talleres y campafias
de alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion, bulimia, anorexia, vacunacion, influenza; jornada de donacion de sangre; talleres de

nutricion; servicio paramédicos y ambulancia, usuarias sala amiga de la familia lactante, talleres madres gestantes y lactantes,
entre ofras.

Gestion, Incentivos, Estimulos y Reconocimientos
Objetivo: Fortalecer el vinculo laboral de los servidores plblicos para mejorar la gestion institucional.

Los Acuerdos de Gestion, es uno de los componentes de la Estrategia de Gestion, Incentivos, Estimulos y Reconocimientos.

Acuerdos de Gestién

Son los compromisos adoptados por el gerente pblico (empleado de libre nombramiento y remocion) con su superior jerarquico
que, a su vez, describe los resultados esperados en términos de cantidad y calidad (articulo 50 Ley 909 de 2004).

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 0002071 del 27 de Julio de 2012, “por la cual se adopta el
sistema de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos del Ministerio de Salud y
Proteccion Sagial”, y segin lo estipulado mediante dicha Resolucién, a 30 de junio de 2014 existen 31 Gerentes piblicos, quienes
suscribieron sus respectivos acuerdos de Gestion en el Formato ajustado en la presente vigencia para tal fin, obteniendo un
cumplimiento en el envio de los Acuerdos a la Subdireccion del Talento Humano del 100%, para ser incluidos en la carpeta de su
historia laboral. La Oficina de Control Interno verifico en la respectiva dependencia seleccionando algunas hojas de vida donde se
pudo evidenciar el cumplimiento descrito anteriormente.

Sistema de Informacion para la Planeacion y Gestién del Talento Humano

Objetivo: Pensar y preparar desde lo técnico y presupuestal las acciones y recursos necesarios para desarrollar en forma

Gptima la politica de talento humano del Ministerio de Salud y Proteccion Social en concordancia con los lineamientos SIGEP-
DAFP.
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El Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP-, es uno de los componentes de la Estrategia “Sistema de
Informacién para la Planeacion y Gestion del Talento Humano”

SIGEP

El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, el cual corresponde al Sistema General de Informacion Administrativa
del Sector Publico de que frata la Ley 909 de 2004, es una herramienta tecnolégica que sirve de apoyo a las entidades en los
procesos de planificacion, desarrollo y la gestién del recurso humano al servicio del Estado. También, suministra la informacion
necesaria para la formulacién de politicas de organizacion institucional y recursos humanos.

Ingreso de datos y/o actualizacion de la Hoja de Vida en SIGEP, que debe realizar cada persona que ingrese a laborar al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y de igual manera por los servidores publicos y confratistas acfivos en la entidad.

Segun el reporte de Gestion del Talento Humano a junio 30 de 2014, figuraban 655 servidores piblicos en la planta de personal
de los cuales, 357 tenian actualizada su hoja de vida en el SIGEP para un cumplimiento de 55%.

Es relevante anotar que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica exige actualizar anualmente las hojas de vida, perg
no tiene definida una fecha especifica.

Riesgos y Controles
Se identificaron los riesgos importantes en la fase de planeacion y ejecucion de las actividades
La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, identifico los siguientes riesgos:
a) Nombre del Riesgo de Gestién: Incumplimiento de compromiso al no realizar el proceso de induccion.

Descripcion del Riesgo de Gestion: Al no realizar el proceso de induccion el servidor publico podria incurrir en
incumplimiento de sus funciones y tareas.

b) Nombre del Riesgo de Corrupcion: Peculado por apropiacion

Descripcion del Riesgo de Corrupcion: Al alterar los archivos planos de bancos generados por el sistema de nomina y
sus documentos soporte para pagar més de lo debido.

Controles para prevenir, controlar o superar dichos riesgos.

a) ElRiesgo de Gestion establece un Plan de Mejoramiento, para su cumplimiento que corresponde a: “Elaborar y publicar
|la Cartilla de Derechos y Deberes del Servidores Publico”, la cual se encuentra publicada en la Intranet.

Ruta: http:/fintranet minsalud.gov.co/SIGl/Paginas/Mapa-de-Riegos-e-Indicadores.aspx

b) El Riesgo de Corrupcion que antes de los controles presenta un impacto alto, una vez definidos los mismos, se ubica
en un impacto moderado, por lo tanto este riesgo no presenta plan de Mejoramiento.

Los controles actuales frente a la probabilidad son:

1. Carpeta publica de los servidores publicos de la subdireccion de Talento Humano, donde se registran las
novedades mes a mes.

La herramienta para ejercer €l control s:

12
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Ruta: \ WADMONPERS21\lcardona;

WADMONPERS21\mparra

VWADMONPERS21\langel

WADMONPERS21\mperez

2. Archivo de Excel de novedades y liquidacion individual

La herramienta para ejercer el control es:

Archivo en Excel (Doctor Jorge Clavijo, Coordinador Grupo de Nomina)

3. Prenomina

La herramienta para ejercer el control es:

Aplicativo en SIGEP.,

4. Revision cruzada de archivo de nomina y archivo de bancos

La herramienta para ejercer el control se denomina;

Planilla nomina definitiva, archivo bancos y relacion de descuentos.
Grupo de Gestion Contractual
El Grupo de Gestion Contractual depende de la Subdireccion Administrativa de la Secretaria General del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y para continuar con la elaboracion del presente informe, fa Oficina de Control Interno consulté alli el tramite que
se lleva a cabo para dar cumplimiento a lo establecido por las nomas vigentes sobre la obligatoriedad que tiene cada contratista
que presta sus servicios al Ministerio y pudo verificar que efectivamente en dicho grupo cada abogado tiene Ia responsabilidad de
revisar directamente en el SIGEP los datos de las hojas de vida de aquellos contratistas — personas naturales que se les asigna

para el tramite contractual, y cada uno de ellos cuenta con su clave respectiva para lograr el cumplimiento de esta actividad, ast:

Con base en los soportes que contiene la carpeta de cada contratista el abogado ingresa al SIGEP, verifica y valida toda la
informacion de la hoja de vida.

Una vez validado, revisado y aprobado cada soporte imprime la Hoja de Vida del SIGEP para que el contratista la firme y
continde el tramite con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del contrato.

Para que el contratista obtenga la clave del SIGEP es necesario que el Jefe del area donde va a prestar sus servicios remita una
solicitud al Grupo de Gestion Contractual para que desde alli se asigne dicha clave y una vez se haya revisado el Aplicativo
SIGEP para determinar si en algin momento ha tenido clave para activarla o asignar una nueva, da respuesta tanto al area
solicitante como al contratista informando que ya ha sido asignada su clave.

Una vez suscrito el contrato el Grupo de Gestion Contractual debe registrar el mismo en el sistema SIGEP, para lo cual
Unicamente registra la informacion del contrato sin cargar el documento fisico, le corresponde al contratista cargar la certificacion
o el contrato con el acta de liquidacion, en caso de no contar con el primero.

En el SIGEP se actualiza la informacion de cada contrato como son prorrogas, modificaciones, sesiones, terminacion anticipada,
suspensiones, etc. Se encuentra la trazabilidad de cada contrato hasta la liquidacién del mismo.
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Se verifico que a 30 de junio de 2014, el Ministerio de Salud y Proteccion Social contaba con 489 contratistas vigentes y cada uno
de ellos tenia debidamente actualizada su hoja de vida en el SIGEP para un cumplimiento del 100%.

SUGERENCIAS :

En aras de dar cumplimiento a la normatividad vigente, se sugiere la publicacién de la planeacion relacionada con las actividades
de las estrategias contenidas en el programa Entorno Laboral Saludable al inicio de cada vigencia.

Teniendo en cuenta que a 30 de junio de 2014, solo el 55% del personal de planta tenia actualizada su hoja de vida en el SIGEP,
se requiere dar cumplimiento a los términos establecidos en la norma, los cuales exigen el 100% de hojas de vida actualizadas en
el sistema de informacion del empleo publico.

Es de anotar que el 11 de junio de 2014 se llevd a cabo una reunion conjunta con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP en la Sala de Juntas de la Secretaria General del Ministerio para tratar temas relacionados con el SIGEP (Nomina
y Contratos) en la cual se adquirieron compromisos que resolverian la situacion presentada, de los cuales se sugiere que la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano y el Grupo de Gestion Confractual remitan evidencia de su cumplimiento a la Oficina
de Control Interno para incluirla en el préximo informe.

SOPORTES DE LA REVISION :

Pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social
Intranet institucional

Nommatividad

Plan de Accion 2014

Plan de Adquisiciones 2014

Pagina DAFP - Consulta de Contratos de la Entidad

W, Cotog Moaile]
FIRMA RESPONSABLE OFICINA DE
CONTROL INTERNO
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